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Programme de formation 

 
 

 

Vous venez d’acquérir une plateforme Moodle et vous souhaitez faire 

entrer votre organisme dans la digitalisation des formations. Comment 

faire ? Par où commencer ? Quels sont les enjeux, les étapes à ne pas 

rater ? Comment faire adhérer les équipes pédagogiques au projet ? 

Quelles compétences mes équipes ont-elles besoin d’acquérir ? Quelles 

formations leur proposer ?  

Cette formation permet aux équipes dirigeantes de se poser avant de 

lancer le projet et d’établir le plan de déploiement qui permettra 

d’embarquer les équipes.  

Cette formation est issue de notre expérience d’accompagnement 

d’établissements dans le déploiement de leur plateforme Moodle. Elle 

confirme que le passage à la « formation numérique ou digitale» est un 

enjeu humain avant d’être un enjeu technique.  
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Objectif général : A la fin de cette formation, les participants seront 

capables de décrire les concepts fondamentaux liés à la digitalisation des 

formations pour mettre en œuvre le déploiement sur leur établissement et 

accompagner la gestion du changement auprès de leurs équipes.  

Public 
• Coordinateurs pédagogiques, référents numériques, directeurs d’établissement 

Durée et modalité 
• Formation 14 heures (2 journées présentielles).  

Prérequis 
• Avoir un projet de digitalisation de ses formations 

• Avoir acquis une plateforme Moodle 

Matériel individuel requis 
• Un ordinateur avec connexion internet 

Modalités et délais d’accès 
• 3 semaines environ entre la demande et la première session de formation.  

• Demande à admin.formation@ingenium-elearning.com ou sur www.ingenium-elearning.com 

Accessibilité 
• Accessible pour personnes à mobilité réduite. 

• Solution au cas par cas pour les autres types de handicaps.   

Méthodes mobilisées 
• Exposés, jeux pédagogiques, démonstration, quiz interactif, ateliers individuels 

et en sous-groupe, accès à une plateforme de e-formation (LMS).  

Modalités d’évaluation   

• Contrôle continu en cours de formation par quiz et exercice. Questionnaire 

d’auto-évaluation en fin de formation 

Tarifs  
Formation intra entreprise  
Sessions de 8 à 10 apprenants 
Prix sur devis : nous contacter 

Contact (et contact handicap) 
Sophie Gonnier 
admin.formation@ingenium-elearning.com 
Tel : 02 43 87 54 10 

Contenu de formation 

Décrire les principaux concepts liés au numérique en formation  
• Appréhender le vocabulaire spécifique au numérique en formation 

• Classer les outils et les modalités pédagogiques permises par le numérique en 
formation 

Identifier les possibilités et l’intérêt d’une plateforme comme 

Moodle pour enrichir la pédagogie 
• Citer des cas usages de Moodle dans différentes modalités de formation 

• Identifier les activités en ligne et des ressources multimédias réalisables  

• Repérer les suivis et statistiques pouvant être générés par Moodle 

• Expliciter les plus-values  de l’utilisation d’un LMS comme Moodle 

Préciser les fondamentaux de l’ingénierie pédagogique multimodale 
• Décrire la méthodologie de création de formations multimodales 

• Spécifier les points d’attention pour créer et mettre en œuvre  des formations 
multimodales 

• Formuler les risques et bonnes pratiques en matière de formation multimodale 

• Repérer les impacts du changement pour les formateurs et les personnels de 
l’établissement.  

Déployer un projet de digitalisation 
• Identifier les compétences nécessaires pour monter l’équipe projet 

• Préciser les moyens techniques et pratiques à mettre en œuvre  

• Identifier le projet pilote et les éléments d’appui 

• Organiser les étapes du déploiement, structurellement et dans le temps 
(retroplanning) 

• Accompagner le changement induit pour les personnels et enseignants 

Atelier pratique  
• Ecriture d’un plan de déploiement (projet pilote, retroplanning, équipe, jalons, 

plan de formation…) 
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